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               Konflikte nachhaltig auflösen 

 Karrierewechsel beherzt angehen 

 Neuorientierung selbst bestimmen 
 

                               

 

 

 

Spektrum 

• Berufliche Veränderungen wie Karrierewechsel, Neuorientierung oder -positionierung 

• Mediation, insbesondere nach Change-Prozessen 

• Persönliche Herausforderungen wie die  

o Verarbeitung von Stresserlebnissen und Abbau emotionaler Blockaden 

o Veränderung neg. Verhaltensmuster in sozialen Beziehungen und sich selbst ggü. 

o Auflösung von übermäßigem Genuss oder exzessiven sportlichen Aktivitäten 

 

Wertekanon 

• Alle Klienten werden zuvorkommend, respektvoll und in voller Würde als freie und 

gleiche Menschen behandelt 

• Die gesamte Tätigkeit orientiert sich an einem liebevollen Menschenbild und an 

menschlich-ethischen Werten 

• Die Tätigkeit wird ausschließlich zum Vorteil für die Klienten sein 

• Die Klienten haben zu jedem Zeitpunkt die freie Entscheidung 

• Eine harmonische und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist die Grundlage 

 

Arbeitsweise 

• Zu Beginn der Zusammenarbeit werden die Inhalte und Aufgaben der Mediation bzw. 

des Coachings sowie die Erwartungen und Ziele beider Seiten klar definiert 

• Die Klienten-zentrierte Zusammenarbeit wird lösungs-, potenzial- und zielorientiert 

durchgeführt 

• Es findet eine gleichberechtigte und partnerschaftliche Unterstützung / Begleitung statt 

• Die persönlich zu entwickelnden Fähigkeiten und Ziele des Klienten werden als Basis der 

Arbeit genutzt 

• Grundlage sind sowohl die Systemischen Coaching- & Beratungsgrundsätze wie auch die 

aktuellen neurowissenschaftlichen Erkenntnisse zu Emotionen  
 

Wichfriedweg 16 

53604 Bad Honnef 

 

Praxisräume: 

Obere Wilhelmstraße 4 

53225 Bonn 

Kontakt:                                        Web-Seite:                                 Mitgliedschaften: 

0 22 24 / 9 69 13 52 

info@andreas-jelden.com 

www.andreas-jelden.com 

 

https://www.andreas-jelden.com/


 

 

04/2024 

  

Andreas Jelden 

Erfahrener Coach und Change Manager  

mit langjähriger Führungserfahrung sowie  

fundierter Expertise in Krisensituationen  

• Systemische und integrativ emotionsorientierte  

Coaching- & Mediationserfahrungen insbesondere von Führungskräften, 

Selbstständigen und Unternehmern vor und während beruflicher Veränderungen 

• Unterstützer und Manager in Krisensituationen vor Ort und remote 

• Führungspersönlichkeit mit erstklassigen Mitarbeiterfeedbacks und nachhaltigen Erfolgen in der 

Restrukturierung von Unternehmenseinheiten 

• Hohe Sensibilität bei der Koordination und Mediation der Interessen von Mitarbeitern, 

Führungskräften und Sozialpartnern 
 

Führungskompetenz und Erfahrung agiler Führung  

• Erfolgreich in Turnaround-Situationen aufgrund ausgeprägter Leadership-Qualitäten 

• Ausgeprägte Hands-on-Mentalität und Empathie bei Aufbau, Konsolidierung und Schließung von 

Standorten (inkl. Personalabbau) – auch im europäischen Ausland 

• Vertraut mit den spezifischen Anforderungen von KMU sowie Großkunden 

• Anpassen, Standardisierung bzw. Schaffung neuer Prozess- und Organisationsstrukturen bei 

Bereichs-Integration, -Abspaltung, Change-Management 

• Aufbau dezentraler Arbeitsplätze / Wirkungsstätten („Arbeit zu den Mitarbeitern bringen“) 

• Umsetzung von virtueller Führung dezentralen Mitarbeitern / -gruppen mit notwendigen Routinen 

und Erfolg bei der Mitarbeitermotivation und -bindung 
 

Umfangreiche Coachingerfahrungen  

• Neben eigenen Menteeing-Erfahrungen selbst kontinuierlich seit 1995 Mentor 

• Coachingerfahrungen in Themen wie Beziehung und Familie, aber insbesondere bei 

herausfordernden beruflichen Veränderungen wie Karrierewechsel oder Unternehmensübergabe 

• Umfangreiche Psychosoziale Unterstützung seit der Hochwasserkatastrophe in der Ahr-Region 
 

Einsatz bei Krisen sowie soziales Engagement  

• Mittelbare und unmittelbare Unterstützung in Kriegsregionen sowie bei Unwetterkatastrophen 

• Betreuung von Waisenkindern 
 

Coaching –  Ausbildungen & Zertif iz ierungen  

• „Gewaltfreie Kommunikation“ nach Dr. Marshall B. Rosenberg 

• „Systemisches Coaching und Changemanagement“ (Institut an der Universität Köln) 

• Ausbildung Mastercoach Integratives Emotionscoaching (emTrace®) 

• Ausbildung Mastercoach Mimikresonanz®  

• Fortbildung Hypnosystemische Konzepte (Dr. med. Gunther Schmidt) 

• „Mediation & Konfliktmanagement“ (Institut an der Universität Köln)  
 

Mitgliedschaften  

• ECA - European Coaching Association | Erster Berufsverband Deutschlands 

• emTrace® Expertenzirkel 

• Systemisches Netzwerk | Berater, Coaches, Therapeuten und Organisationsentwickler 

• VGSD - Verband der Gründer und Selbstständigen Deutschland e. V. 

• BVMW - Bundesverband mittelständische Wirtschaft – Unternehmerverband Deutschlands e. V. 

• BM - Bundesverband Mediation e.V. | Fachverband zur Förderung der Verständigung in Konflikten 
 


